11. BEVEZETES

Pedagogusként, igazgatoként arra torekszem, hogy megérizziik a telepiilésen az iskolat, itt
tudjuk tartani a kiilonb6z8 csaladi hattérrel érkezé gyermekeket, felkészitsiik ket a
képességeiknek megfeleld tovabbtanuldsra. Munkink nem kénnyii, hiszen nagyon eltérd
csaladi kornyezetbdl érkeznek gyermekeink, akik kozott magas szamban vannak
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiils, vagy hatranyos helyzetd, valamint az utébbi idében
egyre ndvekvé szdmu nevelt gyermekek. Folyamatosan keresem a fejlédési lehetdségeket,
lfitﬁrési pontokat, tovabbképzéseimmel az iskolai hatékony munkat igyekszem erésiteni.
Allandé palyézatiré és megvalosito vagyok az intézményben, amelyekkel a szakmai és targyi

fejlédés lehetbségét teremtettiik meg.

Szeretem a munkamat, elégedett vagyok szakmai eredményeimmel. Ugy érzem, hogy évrél
evre nagyobb kihivasok, nehezebb feladatok varnak rank, mégis elégedettséggel, 6rommel tolt

el a tanitas, szivesen vagyok a gyermekek kozitt.

Az iskola életében szerepet jatszo kozOsségek tagjaival — kollégaimmal, didkokkal, sziilékkel

— j6 viszonyt alakitottam ki az elmult évek soran.

Munkémmal tovabbra is szeretnék hozzéjarulni az Alséjaszsagi Petéfi Sandor Altalanos Iskola

sikereihez.

Ugy gondolom, vezetéként alkalmas vagyok arra, hogy
e célokat hatarozzak meg és iranyt mutassak,
e meghallgassak masokat,
o megértessem az iskola dolgozoi és tanul6i kozosségével, mit kell elérniink,

e munkahoz valé hozzaallasommal, munkammal j6 példaval szolgaljak kollégaknak,

e helyes dontéseket hozzak,

o felelBsséget vallaljak méas emberekeért,

e motivaljak, elismerjek és — ha sziikséges — szankcionaljak,

o az iskola arculatit megorizzem, megerdsitsem.

¢ hagyomanyainkat dpoljam, értékeinket megérizzem, értékeket teremtsek.
Bizom a pedagogustarsak szakmai tudasaban, empétidjukban, folyamatos megujulasukban, az
itt dolgozé alkalmazottak munkéhoz valé hozzaallasiban. Mindezek alapjan dontéttem gy,

hogy ujabb 6t évre megpélydzom az Alséjaszsagi Petdfi Sandor Altalanos Iskola féigazgatoi

beosztasat.






FGigazgatdi palyazat Szaho Péter

IV. SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

IV.1. SZEMELYI FELTETELEK

NEVELOTESTULET, ALKALMAZOTTAK

A nevelbtestiilet allando 1étszama a 2023/2024-es tanévben 28 (Janoshidan 14, Alattyanban 14)
fo.

Pedagogusok besorolasa:
Iskola Pedagoégus Ped.1 Ped.2 Mesterpedagégus | Gyakornok
létszam
Alattyan 14 11 2 1 0
Janoshida 14 5 4 2 1
 Osszesen 28 16 6 3 1
Pedagdgusok végzettsége:
Iskola Egyetem Féiskola Képesités nélkiil | Szakvizsga
Alattyan 1 13 0 2
Janoshida 1 11 2 4
Osszesen ) 24 2 6

Az intézmény dolgozoi:

28 6 — pedagbgus

1 f6 — iskolatitkar

3 f6 — pedagdgiai asszisztens

0,5 f6 gyermek — és ifjusagvédelmi felel6s
4,6 16 takaritod

2 16 fiito, karbantartd

13



Féigazgatdi palyazat Szabé Péter

Nagy kihivast jelentett a pedagogus fluktuacié intézményiinkben az elsd ciklusom alatt.
Janoshidan ezalatt az id6 alatt 2 f6 élt a 40 éves munkaviszonnyal rendelkezdk
kedvezményével és nyugdijba vonult, 1 f6 Jaszboldoghdzan kapott igazgatohelyettesi, 1 6
pedig Jaszjakohalman tagintézmény-vezetdi megbizast. Rajtuk kiviil 2 f6 palyaelhagyova valt,

1 fovel pedig a tankeriilet csokkentette a pedagdgusstatuszunk szamat.

A tavozoé kollégak helyére foiskolai hallgatokat sikeriilt alkalmaznom, akiknek mentoralasat
folyamatosan végzik a tapasztalt kollégak. Jelenleg két féiskolai hallgaté dolgozik iskolakban,
rajtuk kiviil egy 6 végezte el tanulmanyait az elmultét évben, valamint egy {6 kolléga végzett

gyogypedagodgia-logopédia képzést, masoddiplomat.

Alattyanon is tobben mentek nyugdijba, csak ebben a tanévben két kolléga, egyikiik az

izgatohelyettesem.

Mindegyikiik elvesztése érzékenyen fogja érinteni az intézményeket, hiszen meghatirozé
alakjai a helyi nevelés-oktatasnak. A po6tlasuk nem kis nehézséget fog okozni a j6vében, hiszen
a tendencidkat latva, nemcsak a min6ségi és elhivatott pedagogusbdl van hiany, hanem magabol

a pedagdgusbdl is. A potlasukra kiemelt figyelmet kell forditani.

NEVELOTESTULETTEL, ALKALMAZOTTAKKAL KAPCSOLATOS

FEJLESZTESI TERV, VEZETESI KONCEPCIO

Bels6 tovabbképzésekkel, hospitalasokkal, mentori segitséggel segiteniink kell folyamatosan
az Ujonnan érkezOk beilleszkedését, szakmai megerdsodését. Nyugdij eldtt allo kollégakat
tuddsmegosztasra szeretném 6sztondzni a fiatalabbak betanitasa, feladatok atvétele érdekében.
Szakmai napokat tervezek, ahol egymas pedagdgiai gyakorlatdba kaphatnak a kollégak

betekintést, a latottak elemzésével, értékelésével dsszekapesolva.

Szakos ellitis javitasara eddig is folyamatosan torekedtiink (Beiskolazas matematika,
gydgypedagbgia teriiletén ujabb diploma megszerzéséért, miiveltségteriileti képzések
matematika, természetismeret targyakbol). Kollégaim jelenleg sajat finanszirozassal is

végeznek tanulmanyokat.:

-1 f6 logopédia, 1 f6 pedig a Meixner-mddszer elsajatitasat tiizte ki célul — mindketten annak

finanszirozasat is vallalva.
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Meg kell nyerniink fiatal kollégainkat a hianyszakok tekintetében, hogy ujabb diplomat
szerezzenek, motivalnunk kell 6ket a tovabbképzésre, tanulasra, hogy a nyugdijba vonuld
kollégak helyére léphessenek. Kiegyensulyozott szakmai, emberi, mikodési feltételek
biztositasara kell torekedniink mindkét intézményben. Iskolank pedagogusai és dolgozoi eddig
is folyamatosan faradoztak azon, hogy példamutatasukkal, pozitiv emberi hozzaallasukkal,
kovetkezetes nevelési eljarasok egységes alkalmazasaval a nevelési és oktatasi folyamat
hatékony legyen. Ezt kell a j6voben is folytatnunk. A helyi hagyomanyokra épiilé neveld-oktato

munka tiszteletben tartasat fontosnak tartom.

Rendszergazdai allashelyiink jelenleg betdltetlen, fontos lesz ennek betdltése, mert jelenleg az

ezzel jard feladatok jo részét én magam végzem el szakember hidnyaban.

A technikai személyzet létszama is nagyon fontos, hiszen jelenleg két fo takarité és 1 16
karbantart6 van az iskolaban. Torekedni kell arra, hogy mindenképp megmaradjon ez a 1étszam,

hiszen a munkajuk elengedhetetlen.

IV. 2. TANULOI KOZOSSEGEK

Neveldtestiiletiink tisztdban van azzal, hogy intézménytiink 1éte, j6véje nagymértékben fligg az
iskolankba beiratott gyermekek 1étszamatol, az indithaté csoportok szadmatol.
Tanul6létszamunk az utobbi 6t évben folyamatos névekedést mutatott, ami Gromteli €s

elorelathatolag ez a folyamat a kovetkez6 évben is folytatodni fog.

Az iskolabdl vald elvandorlds ugyantgy probléma még mindig, és ameddig egy tanuld is van,

akit nem ide fratnak be iskolaba, addig mindenképp feladat az iskola megtartd erejét novelni.

Létszamunk alakulasa (oktober 1-jei statisztikak alapjan):

2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Janoshida 125 137 145 149 158
Alattyan 165 165 149 158 151
Minddsszesen 290 302 294 307 309

Lathatd, hogy Jéanoshida esetében ndvekedés mutatkozik a tanuldi 1étszamban, mig Alattyan

iskoldjaban enyhe cs6kkenés tapasztalhatd, még Ggy is, hogy er6sen megndvekedett a nevelt
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gyermekek szdma az utobbi években. Jelenleg 48 nevelt gyermek van az iskolaban, amely a

tanuloéi létszamuk 31%-at teszi ki.

A 2023-2024-es tanév adatai:

Nevelt
BTMN | Gyermekvédel gyermeke
Létszam | SNI mi HH HHH k
tamogatasra
jogosult
Janoshida | 158 12 15 58 29 6 3
(8%) (10%) (37%) (18 %) (3,7%) | (1,8)
Alattyan 151 10 23 58 52 55 48
(7%) (15%) (38%) (34 %) (36 %) (31,8 %)
Mind 309 22 38 116 81 61 51
osszesen
% 7 12 38 26 20 17

SNI arany az iskolaban 7 %, BTMN arany 12 % (SNI és BTMN arany egyiitt 19 %)

Gyermekvédelmi tamogatasra jogosult a tanulok 38 %-a

Hétranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetii a tanulok 46 %-a.

Tanulocsoportok szama: 8 osztaly Janoshidan, 8 osztily Alattyanban,

Osszesen:

Osszesen 16 osztaly

2 napkdozi otthon Alattyinon

1 tanuldészoba Alattyanon

4 egész napos osztaly Janoshidan

1 tanuldészoba Janoshidan

24 tanulécsoport (Janoshidan 13, Alattyanban 11)

A sajatos nevelési igényil, a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd, tanulasi

zavarokkal, illetve részképességzavarokkal kiizd§ gyerekek felzarkoztatasara és fejlesztés€re

nagy hangstlyt fektetiink. Iskolank fogadja a telepiiléseink sajatos nevelési igényll tanuléit,

kiemelt feladatunknak tekintjiik az iskola életébe valé maradéktalan integralasukat. Az SNI

tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfeleléen a vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint

torténik. A hasznalt modszerek igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Az egyéni

képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a gyengébben teljesitok felzarkoztatasat az egyes

szaktargyakhoz kapcsolddé tandran kivilli felzarkdztatd foglalkozasok segitik. A hatranyos
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helyzeti (HH) és a halmozottan héatranyos helyzetli (HHH) gyermekek és tanuldk fejlesztése
érdekében Janoshidan folyamatosan mikodott tovabb az integracidés és képesség-
kibontakoztat6 felkészités, amelynek soran a k6zosségfejlesztés, egyéni fejlesztések valosulnak
meg egyéni fejlesztési tervek alapjan. Haromhavonta torténik a fejlesztési tervek
megvaldsulasanak, az egyéni teljesitményeknek az értékelése fogadodra keretében, amelyen
osztalyfénok, sziild, tanul6 kézosen tekinti at a gyermek addigi eredményeit, €s tiiznek ki ujabb

célokat a kdvetkezd negyedévre.

Tanuléink
Az iskolai magatartas atlagunk a félévben 4,38 volt, a szorgalom pedig 3,9. Tanulméanyi
atlagunk 3,95. Félévkor 10 tanul6 ért el elégtelen osztalyzatot valamely tantargybol, valamint

13 tanuldnk ért el kitiind tanulményi eredményt.

Ettol fuggetleniil fontos feladatunk, hogy a rongéldsok, magatartasi problémak az érakon €s a
sziinetekben minimalizalédjanak. Fontos, hogy a tanuldk a sajatjuknak érezzék az Oket
koriilvevé kornyezetet, mert csak igy lehet a legjobb allapotdban fenntartani és tovabb

fejleszteni.

Folyamatosan versenyeztetjiik tanul6inkat, akar levelezos, akar online, akar jelenléti versenyrol

van szo0.

TANULOI KOZOSSEGEKKEL KAPCSOLATOS FEJLESZTESI TERV, VEZETESI
KONCEPCIO

Pedagdgiai munkank soran a tanuldk a legfontosabbak az iskolaban.

Minden tdrekvésiink arra irdnyul, hogy a hozzank felvételikket kéré gyermekek szamat

noveljiik, minél kevesebben valasszanak masik telepiilésen iskolat.

Erdekiink, hogy az alacsonyabb és a felsébb iskolafokokkal egyiittmiikodd munkakapcsolatunk
legyen. 2003 6ta miikédnek ennek érdekében az IPR atmeneteket segité munkacsoportjaink,
amelyek az 6voda — iskola kozotti, az alsé — felsd tagozat kozotti, illetve az altalanos iskola —
kozépiskola kozotti atmenetet segiti. Ez a sziilok szdmdara is fontos és megnyugtatd

folyamatossagot jelent.
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Az 6vodaval vald kapcsolatunkat egytittmiikodési megéllapodés keretében foglaljuk minden
évben, melynek folyomanyaként egymas programjainak latogatasa torténik, a beiratkozast
eldsegitendd iskolanyitogatd rendezvényeket tartunk az iskolakételes 6vodasok és sziileik

részére.

A kozépiskolakkal a nyilt napok keretében, valamint a palyavélasztasi sziilloi értekezlettel

tartjuk a kapcsolatot.
A tanuléi 1étszam megtartasa érdekében feladat:

e Vonzod nevelési-oktatasi kinalat a sziilok, tanulok részére

e Szabadidésavban Gj programok kinalata (0 sportigak, melyek erdsithetik a két
tagintézmény egyiittmiik6dését)

e Csoportbontassal segiteni a tehetséggondozast, felzarkoztatast matematika, magyar,
angol nyelv targyakbol

e Iskolaotthonos osztalyainkban a differencialds érakeretének visszaallitasa

e A tanorak latogatasa soran a differencidlas médszerének alkalmazasa kiemelt
megfigyelési szempontta jelolése

e Folyamatos tajékoztatas a sziilok szaimara gyermekeik fejlodésérol, munkajarél, a
kozosségben elfoglalt helyérdl, kapcsolatainak jellemzoir6l.

e Az informdaciddramlast, a pozitiv tapasztalatszerzést, a folyamatos kommunikaciot
szolgaljak a sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt napok, rendezvények, programok,
iinnepségek.

e Az online felilletek (honlap,kozdsségi média feliiletek) folyamatos karbantartasa.

e Hatranyos és halmozottan hatranyos tanulok megsegitése, esélyegyenldség biztositasa,
szociokulturalis hatranyok lehetdség szerinti csokkentése.

e SNI-s, BTMN-s tanuloknél fejlesztopedagdgus tamogatasaval egyéni fejlesztés.

e A tehetséges tanulok tovabbi felkészitése a tanulmanyi, miivészeti versenyekre.
Tehetséggondozas, versenyek eredményinek, sikereinek hirdetése.

e Az érzelmi intelligencia, Gnismeret fejlesztése.

e Az integricids és képesség-kibontakoztatd rendszer alkalmazasa Alattyan
tagintézmény¢ben.
e Szemléltetés, tevékenykedtetés, projektmodszer, kooperativ modszer alkalmazasara az

1j kezdd pedagogusok felkészitése.
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IV. 3. TARGYI FELTETELEK, INFRASTRUKTURA
Alséjaszsagi Petofi Sandor Altalinos Iskola (Jinoshida)

Az épiiletben 12 tanterem van, melyek koziil 2 szamitastechnikai teremként, 2 pedig fejlesztd

szobaként mikddik.
Vezetésem alatt az elmult 0t év soran kialakitisra kertilt:

e egy tankonyha a tanuldk szélesebb korii ismereteinek megagyazasara

e moziszoba, mely a szabadid6, a tandran kiviili id6 hasznos eltoltését segiti

e gy jatékszoba, amely alkalmas klubszobaként kiilonb6zé egyéb tevékenységek
megtartasara

e cgy konditerem, amely a fizikai erénlét gyarapitasat, fejlesztését szolgalja.

e az udvaron kialakitasra keriilt egy tavolugrogtodor,

e az udvaron pavilon, a folyosokon pihenépadok elhelyezése tortént meg a tanulok
szaméra. Felujitottuk a cstiszdat, valamit minden éven friss homokot hozatunk a
homokoz6gddrokbe

e Faiiltetés is megvalosul egy altalam megirt palyazat keretében, melynek
eredményeként 5 db fa és cserjék keriiltek kiiiltetésre a K&H Bank Hiisitd ligetek
programjanak keretében.

Mindezek létrejottében az altalam kialakitott kiilsé kapcsolatrendszer nagy segitséget nyujtott.
Nagy hangsulyt és sok munkat fektettem abba, hogy ezeket a kapcsolatokat megorizzem,
megerdsitsem és (ijakat hozzak be az iskola életébe. Ennek érdekében nagyon sok megbeszélés
és kommunikacio zajlott le a sziilok, vallalkozok egyéb civil szervezetek €s az iskola vezetése

kozott.

A tankeriilet palyazata alapjan 2023-ban keriilt megvalositasra az EFOP—4.1.12-22-2023-
00028 azonosit6é szamu ,,Elektromos rendszerek megujitasa” projekt keretén beliil iskolank egy

részében az elektromos rendszer €s vilagitas korszerisitése.

A tornacsarnokunk az iskola teriiletén talalhato, killon épiiletként, 6ltézokkel, szertarral,

vizesblokkal (zuhanyzok, WC-k) ellatott és a kozségi onkormanyzat altal fenntartott.

Az ebédlénk egyszerre 50 gyerek szamaéra biztosit férdhelyet. (Az étkezés csoportokban
torténik.) Az étkeztetést az Innoven Kft latja el, az épiilet az 6nkormanyzat mikddtetése alatt

all.
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Iskolank ,,uj” része 1984-ben épiilt, sajnos ez az 4llagan is észrevehetd. Tobbszori
probalkozasra sem sikeriilt még a nyilaszardk kicserélése, az iskola szigetelésével az épiilet

felujitasa. A tovabbiakban erre tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetnem.

Iskolankban az alsos tantermek déleltti és a délutani kihasznaltsaga 100%-o0s. Délelott €s
délutan is mindegyikben tanitas zajlik, illetve iskolaotthonos, napkdozis foglalkozasok, fejlesztd

foglalkozasok, szakkori foglalkozasok folynak a termekben.

Az 5-6. évfolyam szamara beinditottuk a délutani tanuloszobat 14-16 6ra kozott, legfoképp a

felzarkoztatasra szoruld tanuldk részére, de barki jelentkezhet.

A tornacsarnok kihasznaltsaga szinte 100%-o0s. Déleldtt és délutan is testnevelésorak vannak, a

felszabaduld, valamint a tanitasi idon kiviili idékben sportszakkdroknek ad helyet.

A tanitashoz rendelkezésre allnak az oktatési eszkozeink: térképek, folids sorozatok, modellek,
faliképek, kisérleti eszkozok, CD-k, DVD-k, projektorok, interaktiv tdblak, irdsvetitok, laptop-
ok, magnok, DVD-lejatszok. Az alsés termek mindegyikében taldlhaté interaktiv tabla, a fels6

tagozaton is mindossze 1 terem nincs ellatva vele.

Palyazatainkbol szemléltetoeszkozok, sportszerek, fejlesztdeszk6zok, jatékok, babok,

néptancruhak beszerzése tortént meg az elmult évek soran.

Kisebb karbantartisok zajlottak iskolankban az elmult idészakban. A munkat minden esetben

sajat karbantartonkkal oldottuk meg, a tankeriilet itt az anyagkdltséget fedezte.

A 2022-es tanév elején a tankeriilet korszerisitette a fiitést az intézményben. Beszerelésre kertilt
két 0j gazkazan, amivel az eddigi fatiizeléses kazant valtottak ki, igy az iskolat mar gazfiitéssel
tudjuk ellatni, a tornateremnek maradt a fatiizeléses kazan, mellyel az 6nkorményzat

rendelkezik.

Sajnos az energiatakarékossag tovabbra is nagyon nehéz feladat, mivel a nyildszarok mar

korszertitlenek (1984-es évjarat), valamint az épiilet sincs szigetelve.

2023-ban a Beliigyminisztérium felmérése alapjan a fenntartdé sportszereket juttatott

iskolankba.

Alséjaszsigi Petfi Sandor Altalinos Iskola Gerevich Aladar Altaldnos IsKkolai

Tagintézménye (Alattyan)

Az iskola rendelkezik 9 db tanteremmel, amelyek alland6 hasznélatban vannak az osztalyok és
csoportok altal.
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Az iskolaépiiletben talalhaté tornaterem kihasznaltsiga a mindennapos testnevelésérak altal
100 %-os. Siirget6 lenne a tornaterem felujitasa, vagy legalabbis egy nagyobb karbantartisa az

épilet allaganak, nyilaszardinak romlésa miatt.

Rendelkezésre all egy felujitott informatikaterem, valamint fejlesztdszoba. Informatikai
eszk6zok, interaktiv tablak majdnem minden teremben fellelhetéek, also- és fels6 tagozaton

egyarant.

Az iskola rendelkezik mindazokkal a targyi feltételekkel, amelyek a kor kdvetelményeinek

megfeleld szintli nevelés-oktatashoz sziikségesek.

Az elmult években megtortént az iskolai mosdo felujitasa a régi épiiletben, amire nagy sziikség
volt.
A fiitéskorszeriisitést tagintézményiinkben a tankeriilet pellettkazanokkal szerette volna

megoldani. Be is lizemelték, viszont jelenleg nem miikodnek, ezért visszaalltak a gazfiitésre.

Alattyan iskoldjaban is megvalosult az EFOP—4.1.12-22-2023-00028 azonosit6 szamu
.Elektromos rendszerek megujitdsa” projekt, valamint egy okostanterem kialakitasa is
megtortént, amely viszont még nem vehetd hasznalatba a kivitelezési munkak mindsége miatt.

Reméljiik, hogy ez az akadaly elharul hamarosan és a tanulok igénybe vehetik majd a tantermet.

TARGYI FELTETELEKKEL, INFRASTRUKTURAVAL KAPCSOLATOS
FEJLESZTESI TERV, VEZETESI KONCEPCIO
Mindkét iskolaépiilet erds felujitasra szorul.

Janoshidan az 1984-ben épiilt épiiletrész felljitasa szilkséges. Az épiilet szigetelésére és
nyilaszardcserére lenne évek ota nagy sziikség. Elsd ciklusom egyik fajdalma, hogy jelzéseim

ellenére ezen a teriileten nem sikeriilt semmi valtozast, fejlesztést elérnem.

Alattyanon a tornaterem is szinte teljes feldjitasra szorul. Az als6 ablakokon a racs a folyamatos
igénybevétel miatt (sok-sok év alatt) mar behajlik az ablakokhoz, igy amikor 6hatatlanul az 6ra
keretében hasznalt tornaszer, labda, érintkezik vele, akkor el6fordult, hogy az tiveg kitort. Tbb
helyen mar be van deszkdzva az ablak, ami szintén nem egy modernkori, europai mindséget

tiikroz. Ezen feliil festés és falazati javitasok is sziikseégessé valtak a tornateremben.

Mindkét intézményben fontos lenne a flittestek, radidtorok korszerisitsése, cseréje.
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Sziikséges kiemelten fontos fejlesztések:
Janoshida esetében:

e Nyilaszarok cseréje

e Az iskola épiiletének hdszigetelése

e Mosdok felujitasa

e Akadalymentesités

e T&bb osztalyteremben padlocsere

e Udvar balesetmentes felujitasa

e Jardlapok cseréje az iskola folyos6in

Alattydn esetében

o Iskola épiiletének hdszigetelése

e Akadalymentesités

e Festés és mazolas a tantermeknél, folyosdkon

e Tornaterem felfjitasa (ablakok cseréje, megsziintetése, festés, falazat javitasa)

Egyéb mindkét tagintézményt érintd fejlesztések a mindennapos miikddéssel kapcsolatban:

e Informatikai eszk6zok tovabbi bovitése.
Fontos feladatunknak tekintem az iskolaépiilet, a berendezés allaganak folyamatos megovasat.
Kovetkezetesen harcolnunk kell a szandékos rongalas, az igénytelenség ellen. El kell érniink,
hogy tanitvanyainknak bels6 igényiik legyen napi komyezetiik rendezettségének, tisztasaganak

megorzése.

Fontosnak tartom, hogy cs6kkentsiik az épiileteink rezsikoltségeit. Ennek érdekében sziikségét
érzem, hogy kiilonb6z6 figyelemfelhivé intézkedésekkel, programokkal energiatakarékossagra

0sztondzziik tanuloinkat, dolgozoinkat.

A jovét illetben kiemelt figyelmet kell forditanunk a mar j6l mikddé kornyezeti nevelésiink
mellett a kornyezetvédé attitiid fejlesztésére. fgy célom, hogy az iskoldban megvaldsuljon a
szelektiv hulladékgyiijtés. Ezzel az oktatdsunk-nevelésiink soran gondot forditunk a

fenntarthato fejlodés biztositasara.

Kiemelt szerepet szanok az intézményen beliili sajat er6forrasok felhasznalasaval elvégezheto,
a jo gazda gondossagaval biztositott allagmegovasi, karbantartasi tevékenységeknek. Az el6z6
id6északokhoz hasonléan remélem, szamithatok dolgozoink mellett a sziil6i szervezet
tamogatasara, sziikség esetén a tarsadalmi munkajara.
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IV. 4. NEVELO-OKTATO MUNKA

A tanuldink magatartasa javuld tendenciat mutat, de azért sok kivannivalét hagy maga utan.
Elofordul a tragar beszéd, feln6ttekkel vald illetlen magatartds, szandékos rongalas,
alkalmanként verekedés is ad teend6t tanuldink kozott. A magatartasi problémakat nagyon
kiilonbdzoé okok valthatjak ki, de ami mégis elmondhaté ennek a hatterérél, hogy az alabbiak
koziil egy vagy tobb tényez6 szinte mindig jelen van a csalddban: elhanyagoltsag, folyamatos
fesziiltségek, elhanyagolds, bantalmazas (verbalis és/vagy fizikai). A pedagégus nehéz
helyzetben van, de torekednie kell arra, hogy minél jobban megismerje a gyereket €s
problémait, beszélgessen vele, és mutasson jo példat. Az eseteket mindenkor megbeszéltiik a

sziilokkel is, kOzOs megoldast keresve a gyermekek tovabbi nevelése érdekében.

A szorgalom tantargyi atlaga is valtoz6. A magatartashoz hasonloan romlé tendencia a felsébb
évfolyamokon tapasztalhatd. Okai k6zott kereshetjiik a megndvekedett tananyagmennyiségeét,

de a serdiilékori valtozasok is kedvezétlentil befolyasoljak a tanulok szorgalmat (kamaszodas).

Az intézmény tanuléinak hidnyzasa nem volt kirivd az elmilt években. A magasabb szamot
minden esetben egy-egy csalad okozza, akinek gyermekei sajnos notériusan hidnyoznak, ami

megndveli az igazolatlan 6rak szamat is.

A félévi és év végi osztalyozd értekezletek soran kiilon hangsulyt kap az 6todik osztalyos
tanulok elémenetele, tanulmanyi eredménye. Az alsé €s fels6 tagozat atmenetének elemzese
soran vizsgaljuk, hogy okozott-e nagy torést az 1 tantargyak tananyaga, a pedagogusvaltas.
Ennek érdekében az 1-4. évfolyam iskolaotthonos formaban tanul Janoshidan. A teljes
ellatottsag az iskolaotthon legnagyobb erénye és eredménye. Mindent megtesziink annak

érdekében, hogy az alsé és fels6 tagozat kozotti dtmenet nehézségek nélkiil megtorténjen.

A nyolcadik osztalyos korosztalyokndl nagy hangsilyt fektetiink a tovabbtanulasra. A
sziilokkel is folyamatosan tartja a kapcsolatot az osztalyfénok, nyilt napokra és palyavalasztasi
kiallitasokra mennek a tanuldkkal. K6z6s — sziilo, gyermek, osztalyfonsk- megbeszélésen nézik
at a lehet6ségeket és valasztanak a tanuld képességeinek megfeleld kozépiskolat.
Péalyavalasztasi sziiloi értekezletet szerveziink minden évben a 7-8. osztilyosok és sziileik
szamdra, meghivva a kornyék kozépiskolainak képviseldit, hogy mutassdk be intézményiiket
és a jovObeni képzési programjaikat. A kozépfoku intézmények visszajelzései alapjan legtobb

didkunk megallja a helyét az 4j iskolakban. Kiilon 6rém szamunkra, amikor egy-egy nehéz
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csaladi és anyagi koriilmények k6zo6tt €16 volt didkunk eljut oda, hogy eredményesen befejezi

az iskolat. Ugy érzem, hogy ez az igazi mércéje az intézményiinkben folyé munkénak.

Fontos feladatot 14t el a tanuldszoba is, amely jelenleg az 5-6. osztalyosok szamdara miikodik.

NEVELO-OKTATO MUNKAVAL KAPCSOLATOS FEJLESZTESI TERV,
VEZETESI KONCEPCIO

Az egységes Pedagogiai Program, Helyi Tanterv célkitiizéseinek megfelelden olyan pedagogiai
munka megvaloOsitasat szorgalmazom, amely kozpontjdban a tanuldk tuddsanak novelése,
képességeik kibontakoztatisa, személyiségiik fejlesztése, az esélyegyenldségen alapuld

felzarkoztatasa, a tanuldsi nehézségek lekiizdése, a tehetséggondozas all.

Tanuloink megtartasa érdekében a sziilok megnyerése elsédleges.

Legfontosabb feladatunk a kézségben €16 gyermekek iskolankba torténd bevonédsa. Nagy
feladat ez, hiszen a szomszédos telepiilésen nincs roma tanuld, nalunk viszont magas aranyban
talalhatoak meg, igy a sziilok egy része inkabb atutaztatja gyermekét Jaszboldoghazara.
Kiemelten fontos a stabil értékrend kozvetitése. Alapvetd legyen egymdas megbecsiilése,
elismerése, a tolerancia, kotelességtudat is. Kozos értékrendiinket az iskola kozdsségeivel
egyetértésben sziikséges kialakitani, melyet aztan neveldtestiiletiink minden tagja egységesen

képvisel.

Szakosan leadott o6rdk aranyanak javitasa érdekében tovabbi beiskolazasokra kell
torekedniink.

Meérési eredményeink romlasat meg kell allitanunk. Az intézkedési tervben eldirtak tovabbi
megvalositasa sziikséges folyamatosan. Nagyon fontos a kompetencidk fejlesztése a tanitasi
orakon, a személyre szabott fejlesztés. A tanuldi eredményesség biztositasa érdekében a
tanorai differencialas, a kooperativ tanulisszervezés, a személyre szabott tervezés,
fejleszto célu értékelés alkalmazasa elengedhetetlen.

Kiemelt figyelmet igénylé tanulék nevelése, oktatisa terén a felzarkoztatasnak ¢€s
tehetséggondozasnak egyarant nagy teret kell biztositanunk. Iskolank tanulokdzossége kozott

nagy az eltérés, a napi munka soran is mindkét tevékenységre folyamatosan van sziikség, ezért

rrrrr
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Mellette a tanéran kiviili id6ben tartunk tehetséggondozist, tovabbtanulasra torténd
felkészitést, felzarkoztatast, illetve a délutani 6rdkban torténik a sajatos nevelési igényl €s

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros tanulok rehabilitacids érainak biztositasa is.

Munkank soran figyelembe kell venni az elmilt évek kompetenciaméréseit, a helyi méréseket,
a tanulok, a sziilok és a pedagbgusok elégedettségméréseit, a fenntarté és a tanfeliigyeleti

ellendrzések megallapitésait.

Rovid és hosszu tavu terveinket a kiilsé és belsd sziikségletek és lehetdségek alapjan kell
meghatarozni, figyelembe véve a tanulok és pedagdgusok terhelhetdségét. Munkankban
azonban egyre tobb problémat okoznak az elére nem lathato feladatok. A szakmai
munkakozosségek ugy tudnak felkésziilni az éves munkéra, ha legkésobb a tanévkezdésre

minden informacid a birtokukban van.

Az eddig elért értékek, eredmények, bevalt modszerek megtartasa mellett térekedni kell arra,
hogy Ujitsunk, valtoztassunk, ahol sziikséges. Mindig azt tartsuk szem elStt, hogy minden
valtozik koriilottiink.

Feladatunk, hogy folyamatosan nyomon kovessik a valtozasokat, megismerjik az Uj

sziikségleteket, kivansagokat, a gazdasag és a tarsadalom hossza tavii érdekeit.

Mindkét tagintézményen beliil miikodik 2 munkakozosség. A tagintézmények szorosabb
egyiittmiikddése €s a szakmai munka segitése érdekében 6sztondzném a létrejottét az egész
tantestiilet kozos miiveltségteriiletenkénti  (real, human) munkakozdsségeinek. A
munkakozosségeknek minden tagintézmény megfelel szakos pedagogusai lehetnének tagjai.
Evente két-harom alkalommal lehetéség nyilna tapasztalatcserére, 1j informacidk
megosztasara, ezaltal nevel6 munka fejlesztésére, tagok tovabbképzésének segitésére, neveld-
oktat6 munka hatékonysaganak novelésére. Az integracios és képesség-kibontakoztatd

programot is kz6s munkacsoport altal szeretném mikddtetni.

Elni kell a palyazatok altal kinalt lehetéségekkel, 4ltaluk tehetiink szert korszerti taneszkozokre,
melyek lehetvé teszik a valtozatos modszerekkel, a gyermekek szdmara érdekes, rugalmas és
vonzo eljarasokkal megtartott tanorakat (digitalis tablak, IKT-s eszkdzok, tananyagok, tan- és
sporteszkdzok). Az eddig megszokott eredményes palyazataink folytatdsaval szakmai
eszk6z0k, tehetséggondozas, felzarkoztatas, testvériskolai  kapcsolatok — erdsitése,
szinhazlatogatas, kirandulas, tabor, szabadidés programok szervezése valosuthat meg tovabbra
is.
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Prébalkoznunk kell azzal, hogy az angol nyelv tanitisanak altalanos iskolai utols6 allomasaként

a legtehetségesebb tanuldk érjék el nyelvvizsgaszint alapfokat.

A napkézi otthonos tanulmanyi munka tovdbbra is hatékonyan segitse a tanuldk hazi
feladatainak elkészitését, alakitson ki jol alkalmazhato, célszerli tanuldsi modszereket.
Teremtsen lehet6séget az életkori sajatossagok figyelembevételével a pihenésre,

regeneralddasra, szabadid6 igényes elt6ltésére, mlvelodésre.

A tanulok sporttevékenysége kiterjed a tandrai testnevelésre, a tanéran kiviili sportolasra, az
iskolan kiviili egyesiileti lehet6ségek kihasznalasara. Fontos, hogy inspiral6 kihivas legyen,
ugyanakkor minden tanuldé szadméra biztositson sikereket és szérakozast. A testmozgasban,
sporttevékenységben az ember teljes testi-lelki valojaban, teljes személyiségével vesz részt. igy

természetes, hogy a sporttevékenység személyiségalakito hatasu is.

Az elmult id6szak testneveléssel kapcsolatos legfontosabb feladataibdl kiindulva, a jovoben is

fontos:

e Tomnacsarnok biztositasa az 6rak megtartasara.

e Délutani sportfoglalkozasok Gsszehangoldsa a napkézivel és mas tevékenységekkel.

o Uszasoktatas feltételeinek biztositasa a 4. és 5. osztalyosok részére.

o Kapcsolattartds a telepiilési sportegyesiiletekkel (labdaragocsapattal, kézilabda
egyesiilettel).

e Helyi, megyei, orszagos sportversenyeken valo eredményes részvétel.

Fenn kell tartani a véd6ndi tevékenységet, gyermekorvosi, fogorvosi szolgilatot €s nagy

sziikséglink volna iskolapszicholégusra is.

Folytatni kell az egyhazakkal valé hagyoményosan j6 kapcsolattartist és egylittmikodést

mindkét tagintézményben.

A hagyomanyosan jol mikodé szakkoroket (néptanc, énekkar, témegsport) tovabbra is meg

kell szervezni az igények figyelembe vételével.

Az intézmény Aaltal szervezett Jaszsagi Helyesirdsi Verseny az elmult 32 évben bekeriilt a
kéztudatba, a megye teriiletérél vonz minden évben résztvevOket, megtartidsa tovabbra is

célunk.

A kovetkezd 5 évben folytani szeretném az iskola jé hirének tovabbi erdsitését. Legfoképp az

elvandorlas tovabbi csokkenését, és ezaltal a tanuldi 1étszamunk névekedését tiiztem ki célul.
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- Fontos megtartani azokat szakkoroket, délutani foglakozasokat, amik jelenleg is nagy
sikernek Orvendenek a tanuldk és a sziilok korében. Lathato, hogy sokszor nem
akadalyozo tényez6, ha 6nkoltséges, a sziilok aldoznak ra gyermekeik érdekében. A mi
feladatunk, hogy megkeressiik, megtalaljuk, helyet adjunk ezeknek a foglalkozasoknak.
(zongora, néptanc, karate, labdariigas)

- Fontos a sajat pedagdgusaink altal tartott foglalkozasok tovabbi megtartasa is (énekkar;
ujsagiras, felvételi elokészitok).

- Magatartas folyamatos erésitésében j6 iton jarunk az el6z6 évekhez képest, de még van
min dolgozni. Egymas tisztelete, a kozos jatek, a szabalyok betartasa, a tanérdk védelme
érdekében. Ebben nagy szerepiikk van a pedagégusoknak is. Nemcsak a tandrak alatt,
hanem a sziinetekben, egyéb foglalkozasok alatt is fokozott figyelem sziikséges. A
pedagégus nehéz helyzetben van, de torekednie kell arra, hogy minél jobban
megismerje a gyereket és problémait, besz€lgessen vele, és mutasson jo példat. Az
eseteket tovabbra is megbeszéEljiik a sziilokkel is, k6zos megoldast keresve a gyermekek
tovabbi nevelése érdekében.

- A szorgalom erdsitésében is jo az irany, az eredményeink nem romlottak. Korrepetalds,
felkészités megtartasaval fontos tovabbra is segitentink, hogy minél kevesebb lemarado
legyen az osztalyokban.

- Az idegen nyelvi fejlesztésre hangsulyosan figyelni kell, mert az egyik legfontosabb
elvaras sziil6k és a tarsadalom fel6l, hogy készitsiik fel a gyermekeket minél kordbban
az idegen nyelv elsajatitasara. Jelenleg nalunk 4. osztalytdl kezddédik az idegen nyelv
(angol) oktatasa. Célom, hogy kihasznalva az iskolaotthon adottsagait, mar a korabbi
évfolyamokon is hozzakezdhessenek szervezetten ismerkedni heti szinten az angol
nyelvvel. Ezen feliil természetesen, ha lesz ra lehetdség, akkor mas idegen nyelvet is
bevonni szakkori szinten a felsé tagozaton akar.

- Tovébbtanulds érdekében folytatni kell azt az iranyt, hogy minden tanulonk, aki
elballag, felvételt nyerjen az altala kivalasztott kozépfoku oktatasi intézménybe. Ennek
érdekében pdalyaorientacios foglalkozasok tartasa (ketten is rendelkeziink ezzel a
képesitéssel a tantestiileten beliil); nyilt napokra, palyavalasztasi kiallitasokra eljuttatni
Oket, hogy minél szélesebb koril ralatasuk legyen. Palyavalasztasi sziiloi értekezletet
szerveziink minden évben a 7-8. osztalyosok és sziileik szamara, meghivva a kornyék
kozépiskolainak képviseldit, hogy mutassak be intézményiiket és a jovobeni képzési
programjaikat. A kozépfoku intézmények visszajelzései alapjan legtdbb didkunk
megallja a helyét az 1 iskolakban. Kiilon 6rom szamunkra, amikor egy-egy nchéz
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csaladi és anyagi koriilmények kozott €16 volt didkunk eljut oda, hogy eredményesen
befejezi az iskolat. Ugy érzem, hogy ez az igazi mércéje az intézményiinkben folyd
munkanak.

- Hianyzasok csokkentése terén is elorelépés tortént az el6zo évekhez képest, de sajnos
még mindig vannak, akik feleslegesen hidnyoznak nagymértékben, és ezzel
veszélyeztetik a tovabbhaladasukat. Mivel ezek a problémak egy-egy csalddra
vonatkoznak leginkabb, ezért ket kell megszolitani és megtaldlni a megoldast erre a
helyzetre, ha kell az ifjusagvédelmi felelds és a csaladsegité szolgalat bevonasaval.

- Az also és felsd tagozat atmenetének elemzése soran vizsgaljuk, hogy okozott-e nagy
torést az 1 tantargyak tananyaga, a pedagogusvaltas. Ennek érdekében az 1-4. évfolyam
iskolaotthonos formaban tanul Janoshidan, amelynek nagy eldnye, hogy a kételezd
feladataikat elvégzik a tanulok, valamint a szabadid6 hasznos eltdltése is szervezetten
térténik szamukra, kiilonbozé lehet6ségeket kindlnak fel nekik a nevelok. Tobbek
kozott bab  foglalkozas, konyvtarlatogatast, differencidlast, jatékot. Mindent
megtesziink annak érdekében, hogy az also és fels6 tagozat kozotti atmenet nehézségek
nélkil megtorténjen.

- Fontos feladatot 14t el a tanuldszoba is, amely jelenleg a felsé tagozatosak (5-6. osztaly)
részére mikodik. Kollégaimnak nem az a feladata, hogy gyermekmegOrzést
biztositsanak (bar tudjuk, hogy néhany tanul6 esetében mar ez is nagy elény, hogy nem
az utcan csavarog). A legfontosabb feladat a hazi feladatok elvégzése, valamint ezen
kiviil a kovetkezd tanitasi napra valo felkésziilés. A pedagdgusok segitik a tanuloszobas
nevelo munkajat.

- Pedagdgusok szakmai felkésziiltségének javitasa nagyon lényeges, hiszen meghatarozo,
hogy milyen képességekkel rendelkezé pedagdgusok tanitanak iskoldnkban. Nagy
elény volt, hogy intézménylinkben a Meixner- mddszert két kolléga is elsajatitotta.
Mivel egyik6jiik azota nyugdijba ment, mindenképp potolni kell az 6 hianyéat ezen a
téren is. Ezért jelenleg egy kollégandt sikeriilt motivalni €s 6nkoltséges alapon elkezdte
a képzést. Fontos feladat, hogy tamogassuk mindenben, hogy el tudja végezni.

Ezen kiviil fontos a tanestiilet folyamatos, egyiittes tovibbképzése. A mar eddig
elvégzett kozos tréningek felelevenitése a tervem, mivel a tanestiilet folyamatos
valtozason megy keresztiil, az 0j kollégaknak is el kell sajatitaniuk mindazt, amit a mar

régebb ota itt dolgozok alkalmaznak.
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A Rogers Alapitvany képzései (Szabad jaték; FErzelmi intelligencia), vagy a
Beliigyminisztérium altal inditott képzések ujabb programjai elérhetéek szdmunkra, €s
a tovabbiakban is szeretném a tantestiilet részére igényelni.

- A nyugdijazasok miatt folyamatos a fiatalok megkeresése és beépitése a tantestiiletbe.
Ennek fontos allomasa az 6 mentoralasuk, ami a rutinosabb, régebb 6ta a palyan 1évo
kollégak feladata. Az 6 felkészitésiik és iranyitasuk is a kovetkez6 idészak egyik fontos
feladata lesz.

- Szakos ellatottsag javitasa terén is van feladatunk. Természetesen fontos, hogy a
hidnyz6 szakokat pétoljuk. Ennek érdekében ujabb képzésekre sarkallom a kollégakat
a hiadnyszakok teriiletén, valamint (ha a fenntartd engedélyezi), akkor oOraado
alkalmazasaval tudom orvosolni ezt a problémat.

- Munkacsoportok fejlesztése: az engedélyezett két-két munkakozdsség mellett
fontosnak tartom, hogy az egy szakiranyon beliil dolgozok is alkossanak
munkacsoportokat, ahol el6szér a kozos belsé szabalyrendszert és problémakat,
Otleteket és a belsé fejlesztést tudjak megbeszélni, elinditani a sajat tantargyuk
vonatkozasaban. Ezzel el tudjak inditani az intézményen beliil egyfajta fejlodést,
innovaciot, amit természetesen megosztanak a vezetéssel.

- Mindenképp folytatni kell a palyazatokban vald részvételt és a palyazatok megirasat.
Akér a hazai, akar az eurdpai unids palyazatokrdl van sz6. Ottalvos Erzsébet —taborok,
Napkozis Erzsébet tabor; Hatartalanul, Erasmus, valamint a remélhetdleg ujra elérhetd
unios palyazatok, melyek megvaldsitasiban nagy rutinnal rendelkeziink.

- Rendezvényeink megtartisa és folyamatos fejlesztése sarkalatos pont az iskola
kulturalis élete szempontjabol, valamint a tanuloi kézosségek fejlodése és az iskola jo
hirének megerdsitése szempontjabol is. Visszatértiink ahhoz az elmult években, hogy a
nemzeti tinnepek kozségi misorat az iskola el6adasa adja, hozzateszem, nagy sikerrel
(Mércius 15.; Oktober 23.; Trianon;)

- Nagy siker(i Suligalank tovabbi folytatasa, fejlesztése, valamint a gala bevételébdl az
iskola kornyezetének és a tanulok jo érzésének novelése, javitasa.

- A tanul6k k6zosségfejlesztése szempontjabol tervben van egy iskolai szinjatszocsoport
szervezese.

- Tervem az egészséges életmdd jegyében taracsoport 1étrehozésa 6nkoltséges alapon a
tanulok korében és havonta-kéthavonta kirandulas szervezése. Ehhez kapcsolédva nyari
taborok hagyoményénak felélesztése, aminek kltségét egész évben torténd befizetéssel

lehetséges athidalni.
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IV. 5. INTEZMENYVEZETESSEL KAPCSOLATOS FEJLESZTES TERV,
VEZETESI KONCEPCIO

Hiszek a demokratikus vezetésben. Fontosnak tartom, hogy kollégiimat beavassam minden
Oket érintd valtozasba és kikérjem véleményiiket. Ebben els6sorban a helyetteseim, a
tagintézményvezet6, valamint a munkak6zosség-vezetok az elsddlegesek, hiszen a legtobbszor

Ok kozvetitenek a kollégak szamara.

Fontos feladatként hataroztam meg el6z6 palyazatomban, hogy a két intézmény szorosabb
kapcsolatot dpoljon egymassal minden szinten. Ez vonatkozik mind a munkavéllalokra, mind a

didkokra. Sajnos a Covid-helyzet miatt ezek nem igazan tudtak megvaldsulni ciklusom elsé

felében.

Mindenképp szorgalmazni fogom, hogy a két intézmény vezet6sége havonta, de legalabb
negyedévente kOzos, személyes megbeszélést folytasson egymassal, amelyen sziikség szerint
részt vesznek a munkak6zosségek vezetdi és amennyiben érintett, a didkénkormanyzat- vezet6k
is.

Mindenképp létre kell hozni intézményen beliil tovabbi munkacsoportokat a mar meglévok
mellé. Bar nagyon kevesen vagyunk, de ugy gondolom, hogy az ugyanazon a teriileten tanito
kollégak folyamatos parbeszéde elengedhetetlen. (pl.: testnevelést, matematikat,

természettudomanyt-kdrnyezetismeretet tanitok)

Az esélyegyenl6ség és hatranykompenzacio érdekében Alattyan iskoldjaban is megkezdtik az
integracids és képesség-kibontakoztatd program bevezetését, hogy a kdvetkezd tanévben jol

felkésziilten tudjak alkalmazni a pedagbgusok a programot.

Kiilon figyelmet szentelnénk az intézmény kapcsolatainak apolasara, az iskola jé hirnevének
Oregbitésére, fontos események, rendezvények megjelenitésére a médidban, és az iskolai

honlapon, k6z6sségi oldalon.

A mindenkori iskolavezetésnek feleléssége a pedagdgusértékelés, és a dolgozok munkajanak
minésitése. Ebbe a tevékenységbe is be kivanom vonni az igazgatohelyettesek és tagintézmeny-
vezetd mellett a munkakozosségek vezetdit is. Legjobb tuddsunk szerint képviselnénk

intézményiink és pedagogusaink érdekeit a mindsitd és tanfeliigyeleti eljarasokban.
Tervezem az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem Jaszberényi Tanitoképz6é Campusanak
foiskolai hallgatéinak megnyerését
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IV. 6. AZ INTEZMENY PARTNERKAPCSOLATAI
SZULOI SZERVEZET

Egy iskola, csak akkor miikédhet eredményesen, ha a tanuléi érdekldédésre épit €s figyelembe
veszi a sziil6i érdekeket is. Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus
fejlesztésének egyik legfontosabb feltétele a sziil6i haz és a pedagogus kozosség

egylittmikodése.
A szil6k részér6l a neveldmunka segitéséhez a kovetkezoket kérem:

o egyiittmiik6dd magatartast

e aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken

o {szinte véleménynyilvanitast

e nevelési problémak Oszinte megbeszélését, kozos megoldasat
e a csaladi nevelésben jelentkez6 nehézségek kozos legydzését
o érdeki6do-segitd hozzaallast

e szponzori segitségnyujtast
Iskolank a jo egylittmikodeés érdekében a kovetkezoket kindlja a sziilok szdmara:

e nyilt napok, nyilt 6rdk szervezése, szakmai bemutatdorak

e rendszeres €s folyamatos tajékoztatas a tanul6 elémenetelérol,

¢ magatartasarol (E-naplo)

o clore tervezett sziiloi értekezletek

e negyedéves fogadoorak személyre szabottan sziild — didk — osztalyfonok, tanitok
részvételével

e palyavalasztasi tandcsadas

o kozos programok, rendezvények a sziilokkel

A szil6i szervezettel valo jo kapcsolatot megkdnnyiti a tény, hogy sokukkal szinte minden
nap talilkozom, folyamatos a kapcsolattartas és kolcsondsen jo a viszony, ami annak is
betudhato, hogy tobbségiink ezen a telepiilésen nétt fel, jart iskolaba, tobb sziilé van, akit
mar sajait magam is tanitottam. Rendszeresek a megbeszélések, a sziildi szervezet

értekezletén is minden alkalommal képviselem az iskolat a helyettesemmel és a
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didkénkormanyzat vezet6jével. A jo kapcsolatnak héla, mindig szamithatok a sziilok

tObbségének tamogatasara és segitségére iskolai programok megvaldsitasanal.
DIAKONKORMANYZAT

Vezetoként fontos nagy hangsulyt fektetni a Didkonkorméanyzat mikodési feltételeinek
biztositisara, a veliik valé kapcsolatok szélesitésére, az informécidcserére, torvényben
biztositott egyetértési, véleményezési jogaik biztositasara. Fontos, hogy a didktanacs
rendszeresen megtargyalja az iskolaélettel kapcsolatos, a tanuldkat érintd kérdéseket,
dokumentumokat, szabalyzatokat. Javaslatokat ad, véleményt formalhat a Hazirendrdl, a
Pedagdgiai Programrél, Helyi Tantervrél, SZMSZ-r6l. A DOK a papirgylijtésbdl szerzett
bevételével rendszeresen tamogatja a didkok jutalmazasat, utaztatdsat, programok

megvaldsitasat.

A havi iskolagytilések alkalméaval lehetéséget biztositok a DOK képviseldinek is a

megnyilvanulasra.

JASZBERENYI TANKERULETI KOZPONT

Az intézmény szakmai miikodési feltételeinek biztositasat, iranyitasat, torvényességi

ellenérzését a Jaszberényi Tankeriileti Kozpont végzi.
A kapcsolattartas teriiletei:

e tdrvényi valtozasokbdl, rendeletekbol adodo feladatok rendszeres megbeszélése,

e jelentési kotelezettségek naprakész teljesitése,

e részvétel az intézményvezetdi értekezleteken,

¢ atankeriilet munkatarsainak meghivésa intézményi értekezletekre, programokra,

e pénziigyi, dologi feladatok preciz elvégzése /szamlak, megrendelések, utikoltségek,

eszk6zok, palyazatok, elszamolasok/

Fontos a j6 kapcsolat dpoldsa a fenntartoval, és ugyanilyen fontosnak tartom az iskola
érdekében tett konstruktiv vitdk, egyeztetések lefolytatasat, hiszen elsGsorban az iskola és ezen

beliil a tanulok, kollégéak és a sziilok érdekeit kell, hogy képviseljem.
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JANOSHIDA ES ALATTYAN ONKORMANYZATAI
A kapcsolattartas teriiletei:

e kozvetlen kapcsolat a képviseld-testiilettel

e havi vezetdi értekezleten valo részvétel

e lehetdség szerinti részvétel a képviseld-testiilet nyilt iilésein

¢ {innepélyekre, megemlékezésekre musor Osszedllitasa, eloadasa

e helyi programokba val6 bekapcsolddas.

TARSINTEZMENYEK
Az iskola tarsintézményei a Jaszberényi Tankeriileti K6zponthoz tartozé intézmények, iskolak.
A kapcsolattartas teriiletei:

e részvétel egymas kulturalis programjan, sport- vagy egyéb versenyén, szakmai napjain

e kozOs igazgatdi értekezleteken vald részvétel

Bazisiskolai programunk tarsintézményei az Oktatasi Hivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Pedagogiai Kozpont teriiletén miik6dd iskolak.

Az Eszterhazy Karoly Katolikus Foiskola Jaszberényi Tanitoképzé Campusanak konferenciai,

pedagogusképzés orai.

GYERMEKVEDELMI FELADATOKAT ELLATO INTEZMENYEK

Az altalanos szocialis segitésnyujtas, a mentalhigiénés problémdak kezelése, az életvezetési
nehézségek elharitasa és feloldasanak elosegitése, a csaladi szocidlis fesziiltségek megoldasa, a
beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek nehézségeinek feltarasa, a
gyogypedagogiai, pszicholdgiai, pedagdgiai, orvosi vizsgalatok és preventiv tevékenység
megoldasa, a sajatos nevelési igényli tanuldk fejlesztése érdekében rendszeres szakmai

kapcsolatot tartunk a

e Tanulasi Képességet Vizsgal6é Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsaggal,
e Pedagodgiai Szakszolgalattal,
e (Csaladvédelmi Szolgalattal,

¢ Gyamhivatallal,
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¢ Polgirmesteri Hivatal szociélis eléaddjaval,
o Iskola Egészségiigyi Szolgalattal.

A blinmegelézés, a karos szenvedélyek elleni kiizdelem, a biztonsagos kozlekedés, az
intézmény allaganak, épiileteinek biztonsiga érdekében szoros kapcsolatot tarunk fenn a
Jaszberényi, valamint a Jaszladanyi Rend6rkapitanysdg blinmegel6zési, ifjusagvédelmi és
baleset-megel6zési szerveivel, szakembereivel. A helyi korzeti megbizottal folyamatosa a

kapcsolattartas.

JANOSHIDA ES ALATTYAN OVODALI

A mér j6l kialakult 6voda-iskola atmeneti munkacsoportok mikdodtetésével folyamatos
kapcsolattartas, egymads szakmai munkéjanak segitése, az 6vodas gyermekek megismerese, a

szillok megnyerése az els6dleges feladatunk.

Az iskola vezetése részt vesz az 6vodai nagycsoport sziildi értekezletein, meghivja a leendd

nagycsoportosokat rendezvényeire.

CIVIL SZERVEZETEK, SPORTEGYESULETEK

A tanév soran az Iskolank Tanuldiért Alapitvany anyagi tamogatist nyhjt a versenyek
lebonyolitasdhoz, utazdsi koltségek fedezéséhez, a kitiind tanuldk év végi kdszontéséhez,

jutalmazéasahoz, Petéfi —dij atadasahoz.
Nyugdijas Klub kulturalis rendezvényeit miisorral segitjiik.

Labdarugd Egyesiilet, Labdaragas Utanpdtlasaért Egyesiilet: Utanpotlas nevelése, alapozas,

edzés biztositasa az intézmény sportcsarnokaban, a téli idészakban.

EURO-NOVEX utanpoétlas sportegyesiilettel valo egytittmiik6dés is folyamatos.

ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
Szamitunk az dnkormdanyzat anyagi és erkélcsi tAmogatasara a didkok megsegitése érdekében.

(PL.: programok tamogatdsa, roma tanuldink szocialis jellegli megsegitése, jutalmazas)
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PARTNERKAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK FEJLESZTESE

Tudatosan alakitott, szakmailag megtervezett, atgondolt, partneri kapcsolatot folytatok a didkok
szilleivel. A hagyomanyos sziili értekezlet, csaladlatogatas, nyilt nap, fogadoora mellett
folyamatosan torekedni kell arra, hogy intézményiink az egészséges és iranyitott keretek k6zott
Nyitott iskolaként tudjon mikddni. A tanuldk fejlodése érdekében tudatos és rendszeres
egyiittmiik6dés jellemez a kollégakkal, szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
Pedagdgusokkal torténd egyiittmiikédésem soran a napi munkavégzéshez sziikséges feltételek
megteremtése, a tovabbképzési lehetdségek kihasznaldsa, a szakmai munkat er6sito
hospitalasok, szakmai napok szervezése, megvaldsitisa, mithelymunkékban, work shopokon
torténd részvétel, konferenciakra torténod eljutas timogatasa szerepel. Tamogatom a minositésre
torténd jelentkezéseket, segitem az arra vald felkésziilést, a portfolio elkészitését a sikeres
mindsités érdekében.

Az egyes tanulok elomenetelében, magatartasdban torténd valtozasok jelzése esetén segitem az
osztalyfénok munkajat kozos esetmegbeszéléssel, sziilokkel torténd kozds megbeszélések

lefolytatasaval.

V. ZAROGONDOLATOK

Intézményvezet$ palyazatomban a helyzetelemzésekbdl és vezetdi programbdl is 14thatd, hogy
munkidmmal az intézmény hagyomanyait, nevelési-oktatasi sikereit, programjait szeretném
folytatni és boviteni. Egy oktatasi intézményben akkor sikeres a vezetd, ha mindenki szeret
bemenni az iskoldba, gyerek, sziilo, tanar egyarant. Célom, hogy iskolank a Gerevich Aladar
Tagintézménnyel egyiitt lelkes tantestiiletbdl, tanulokbol és sziilokbdl alljon, akikkel érdemes
és oromteli egyiitt dolgozni. Egy jo iskoldhoz jo csapat, jo tantestiilet kell, melynek tagjai
egyedi képességeikkel kiegészitik egymast. Fontos vezetdi feladatnak tekintem az iskolai
neveld-oktatd munka hatékonysaganak novelését, és a tanulok képességeinek folyamatos
fejlesztését. Célom, hogy megfelelé feladatmegosztassal mindenki szamara lehetséget

teremtsek ahhoz, hogy képességeivel a csapat aktiv, segito és alkoto6 tagja legyen.

Célom, hogy intézményvezet6i munkdmat a térvényi szabalyozas, a fenntartdi elvarasoknak
megfelelGen végezzem, biztositva intézményliink fejlodését, tantestiiletiink, tanulokdzosségiink

zavartalan munkéjat.
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Vezetoként az elmult 6t év konkluzioja szimomra

Nagyon mozgalmas, fordulatos elsé cikluson vagyok til. Sajnalatos médon mar a kezdés sem
volt egyszer(i, hiszen alig telt el a 2019/2020-as elsd félév, hirtelen rank tort a Covid-helyzet és
vele egyiitt a digitalis oktatas, valamint olyan szabélyozasok léptek életbe, amelyek el6zdleg
szinte elképzelhetetlenek voltak. Mindenkit véaratlanul ért ez a helyzet, de igy gondolom, hogy

jol sikeriilt lereagalnom.

A kollégdkat folyamatosan tdjékoztattam a kozpontilag kapott utasitdsokrél, mikdzben
igyekeztiink iskolankra igazitani a legfontosabb és leghatékonyabb teenddket. Kdzdsen
beszéltiik meg az altalam megtervezetteket. Folyamatosan alkalmazkodtunk az 4j helyzethez,
probaltuk a legjobbat kihozni ebbdl az allapotbol. Sikeriilt ezt ugy megoldani, hogy kdzben
szinte a teljes tantestiilet atesett a fert6zésen, valamint létrehoztuk azt a feliiletet, amin az 6rakat
folyamatosan sikeresen meg tudtuk tartani, mikézben rendszeresen tdjékoztatni is tudtuk a
feliileten a sziiloket, diakokat. Bent tartozkodtam az iskoldban a jarvany teljes ideje alatt, €s
azoknak a tanuloknak, akiknek nem lehetett digitalis uton eljuttatni a feladatokat, a napi
tananyagot, kinyomtatva, papir alapon adtam at. A k6zosségi oldalon informacidkat osztottam
meg az iskola kozosségével, és ha kellett, batoritottam, tartottam a lelket mindenkiben, akiben
csak kellett. Arra is at kellett allnunk, hogy az iinnepélyeket, rendezvényeket is elektronikusan

vagy csak sziik iskolai kérben lehetett megtartani ebben az idészakban.

A tantestiilet valtozasa is folyamatos volt a mar fentebb emlitettek szerint, de gy gondolom,
hogy jol sikeriilt ezt is orvosolni. Vagy rovid hataridon beliil sikeriilt talalni valakit a tavozo
pedagdgus helyére, vagy én magam vallaltam be egy-egy osztalyt, tantargyat a kollégdk

tehermentesitése celjabol.

Sajnos meg kellett kiizdeniink egy kolléga tragikus elvesztésével is, ezt is nehéz volt feldolgozni

és ezzel egyitt folytatni a munkat.

Bevezetésre keriilt az 0j NAT, amit iranyitdsom alatt k6z0sen dolgoztunk &t iskolankra a
kollégakkal. Természetesen vezetésem alatt az j Pedagogiai Program és Helyi Tanterv is

elkésziilt.

Megtartottam és tovabb folytattam minden olyan rendezvényt, kezdeményezést, amit

hasznosnak talaltam az iskola szdmara.

Uj szakkoroknek adtunk helyet intézményiinkbe, és kerestiink olyan személyeket,
egyesiileteket, akik vallaljak, hogy térités ellenében, vagy téritésmentesen oktatjak
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gyermekeinket. Igy valosult meg és zajlik jelenleg is a sport terén a karate oktatas, valamint

miivészetek terén a zongoraoktatas iskolankban.

Az elmlt 5 évben megvaldsult 12 szaktanacsadas /(pedagdgus és neveldtestiileti), 2 mindsites,
4 tanfeliigyeleti ellendrzés (pedagogus, intézményi és intézményvezetdi), amelyek mind jo

véleménnyel, értékeléssel zarultak.

Osztondztem kollégaimat, hogy képezzék magukat és képzéseket szerveztem szamukra.
Megismerkedtek a Rogers Személykozpontlii Oktatasért Alapitvannyal és az altaluk inditott
képzésekkel. Tobbek kozott a Szabad jatékra valo felkészitéssel, melyet kolléganémmel tréneri

szinten is elsajatitottunk.

A Beliigyminisztérium altal inditott ingyenes ,,Van kihez fordulnod” cimli mentalhigiénés
program képzésére is jelentkeztiink, mely sikeresen megvalosult intézményiinkben a tantestiilet

szamara.

Az Oktatasi Hivatal Bazisiskola cim palyazatan sikerrel szerepeltiink, igy 2023-2026 kozott az
Oktatasi Hivatal Bazisiskoldja cimet viselhetjiik. Tobb alkalommal is tartottunk bemutatd
foglalkozasokat kiils6s pedagogusoknak, illetve a XXX. Jaszsagi Helyesird Versenyiinket idén
mar bazisiskolaként rendezhettilk meg, a programterv részeként. Nagy biiszkeséggel t6ltott el
benniinket, hogy az Oktatasi Hivatal Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Pedagégiai Oktatési
K&6zpont foosztalyvezetdje, Dr. Zolnai Orsolya jelenlétével is megtisztelte rendezvénylinket, €s

nagyon pozitivan nyilatkozott meg szervezésiinkrél, a verseny lebonyolitasarol.

Folyamatosan irtunk palyazatokat, bar a palyazati lehetdségek nagyon leapadtak ebben az
idészakban. Sikeriilt azért minden évben megvaldsitanunk az Erzsébet nyari napkozit, illetve
az Erzsébet tanulmanyi kirandulast 8sszel, tavasszal t6bbnapos, ottalvés tdborokat. Erasmus
palyazattal kétszer is probalkoztunk, de sajnos nem nyertink tdmogatdst annak

megvalositasara. Azért a tovabbiakban ismételten palyazni fogunk.

Mit jelent szimomra az iskola?
Fontos szamomra az iskola.

Fontos, mert tudom, hogy a legfontosabb feladatot végezziik, amit csak lehet. A jovot épitjiik.
Fontos, mert sziiletésem Ota ezen a telepiilésen élek, ebbe az iskolaba jartam nyolc éven

keresztiil és 21 éves pedagdgus palyafutdsom 20 évét is ebben az intézményben toltdttem el.
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Fontos szamomra a telepiilés fennmaradasa, aminek egyik, ha nem a legfontosabb sarokkove

az iskola megléte.

Amikor csak lehetséges, minden idémet az intézmény falai k6zott téltom, intézve a mindennapi
dolgokat, és sok olyat is, amit csak az vehet észre, aki szinte itt élte le az életét. Ismerem minden

részét, és tudom, hogy mikor mire van sziikség, hogyha valtoztatni kell valamin.

A bent t61tott idében folyamatosan azon dolgozom €s gondolkozom, hogy hogyan lehetne jobba
tenni az itt folyé munkat, hogyan lehetne jobba, szebbé tenni az iskola belsd és kiilsd
kornyezetét, mik sziikségesek ahhoz, hogy minél zokkenémentesebb legyen az élet minden itt

tartdzkodonak, legyen az diak, vagy felnott.

Szeretem az iskolamat, a munkamat, szivesen folytatom vezetdi tevékenységemet a kdvetkezo

6t évben is, amennyiben megbizast kapok ra.

Janoshida, 2024. aprilis 17.
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